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Sektorowa Rada ds. Kompetencji
.Rozporzadzanie nieruchomosciami”

- od idei do realizacji

#f

ds. Kompetencji

Rozporzadzanie
Nieruchomosciami

Jeszcze niedawno o potrzebie systemowego podejscia do kompetencji w sektorze rozporzadzania
nieruchomosciami méwiono gtdwnie podczas debat branzowych i spotkan srodowiskowych. Dzi$ dziata

juz formalnie powotana Sektorowa Rada ds. Kompetencji, ktdra - cho¢ wciaz w fazie rozruchu - staje sie
platforma wspotpracy dla instytucji, organizacji i firm chcacych wspdlnie ksztattowac przysztos¢ rynku pracy.

rojekt realizowany jest przez Grupe
PMEDIUM sp. zo0.0. Sp.k. - wydawce

czasopisma ,Administrator i Mene-
dzer Nieruchomosci”, we wspoétpracy z trze-
ma kluczowymi organizacjami branzowymi:
Polska Federacja Rynku Nieruchomosci,
Polska Federacja Stowarzyszen Zawodow
Nieruchomosciowych oraz Krajowa lzbag Go-
spodarki Nieruchomosciami. To one w la-
tach wczesniejszych zainicjowaty otwarte
porozumienie $srodowiskowe, ktore dzi$ zy-
skato ramy formalne, stabilne finansowanie
i plan dziatan.

Celem projektu jest stworzenie skutecz-
nych narzedzi na rzecz rozwoju kompeten-
cji - w tym rekomendacji sektorowych, opi-
nii o kwalifikacjach, wspotpracy z edukacja
oraz upowszechniania wiedzy i dobrych prak-
tyk. Rada bedzie tez miejscem spotkan i dia-
logu - nie tylko miedzy ekspertami, ale tak-
ze z przedstawicielami administracji, eduka-
cji i samorzadow.

Choc projekt dopiero sie rozpedza, juz te-
raz mozna zauwazy¢, ze jego otwarty i part-
nerski charakter przyciagga uwage S$rodo-
wiska, a gotowos¢ do wspotpracy deklaruja
nowe podmioty i osoby. Przed nami czas in-
tensywnej pracy, ale réwniez szansa na re-
alne zmiany w podejsciu do kompetencji,
ksztatcenia i rozwoju zawodowego w catym
sektorze.

Co juz sie wydarzyto? Budowa
fundamentow dziatania Rady

Cho¢ projekt formalnie rusza w 2025 ro-
ku, pierwsze miesigce zostaty w petni po-
Swiecone na przygotowanie zaplecza orga-
nizacyjnego, eksperckiego i promocyjnego
niezbednego do skutecznego rozpoczecia
dziatan merytorycznych.

Powstata oficjalna strona internetowa
Rady - radanieruchomosci.pl - ktéra petni
funkcje informacyjna, rekrutacyjna i promo-
cyjna. Przygotowano rowniez identyfikacje
wizualng projektu oraz zestaw materiatow
komunikacyjnych, ktére postuza do dalszego
upowszechniania celéw i dziatan Rady w $ro-
dowisku branzowym.
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Rozpoczeto prace nad wnioskiem o do-
finansowanie dziatan Rady w ramach pro-
gramu FERS, ktéry obejmie catos¢ plano-
wanych aktywnosci merytorycznych: bada-
nia, rekomendacje, dziatania edukacyjne,
wspotprace z sektorem i edukacja, opinio-
wanie kwalifikacji oraz upowszechnianie
wiedzy. Proces ten wymagat nie tylko przy-
gotowania dokumentacji projektowej, ale
takze szczegdtowych ustalen z partnerami
branzowymi, ktérzy beda wspdtrealizowac
zadania w ramach projektu.

Trwa kompletowanie zespotu projekto-
wego i personelu Rady - zaréwno od strony
formalnej (sekretariat, koordynatorzy, eks-
percil, jak i merytorycznej (specjalisci ds.
badan, edukacji, ZSK, wspétpracy z sekto-
rem). Prowadzone s3 rozmowy z potencjal-

To szansa

na realne zmiany

w podejsciu

do kompetenc;ji,
ksztatcenia

i rozwoju zawodowego
w catym sektorze.

nymi ekspertami oraz instytucjami, ktére
zadeklarowaty chec zaangazowania w pra-
ce grup roboczych i eksperckich.

Rownolegle przygotowano zaplecze ad-
ministracyjne - biuro Rady, ktdre petni¢ be-
dzie role sekretariatu i centrum operacyj-
nego, zapewniajac wsparcie organizacyjne
dla catego procesu.

Na obecnym etapie Rada koncentruje sie
na mobilizacji $rodowiska, budowie zaple-
cza kadrowego i przygotowaniu do urucho-
mienia zaplanowanych zadan. Cho¢ dziata-
nia merytoryczne dopiero sie rozpoczna, juz
dzié tworzone sa solidne fundamenty, kto-
re zapewnig wysoka jakos¢ i trwatosé re-
zultatow projektu w nadchodzacych mie-
sigcach i latach.

Rada w liczbach
- kto, zkim i dla kogo?

Sektorowa Rada ds. Kompetencji
w sektorze rozporzadzanie nieruchomo-
$ciami zostata powotana jako wspdlna ini-
cjatywa érodowiska branzowego, ktorej
celem jest trwate wzmocnienie wspotpra-
cy miedzy praktyka, edukacjg i polityka
publiczng. Juz na starcie w jej dziatania
zaangazowaty sie wspomniane juz wczes-
niej kluczowe organizacje reprezentujace
zawody nieruchomoséciowe: Polska Fede-
racja Rynku Nieruchomosci (PFRN), Kra-
jowa Izba Gospodarki Nieruchomoscia-
mi (KIGN] oraz Polska Federacja Stowa-
rzyszen Zawodow Nieruchomosciowych
(PFSZN).

Rada ma charakter otwarty - do wspot-
pracy moga dotaczac nowe podmioty, orga-
nizacje, eksperci i instytucje. Juz w pierw-
szych tygodniach zgtosito sie kilkadzie-
sigt 0s6b zainteresowanych uczestnictwem
w jej pracach, a struktura cztonkowska sys-
tematycznie sie poszerza.

Planowana liczba aktywnie zaangazowa-
nych cztonkéw Rady to minimum 30 osdb
- reprezentujacych rézne segmenty sek-
tora: zarzadzanie nieruchomosciami, po-
$rednictwo, wycene, edukacje, samorza-
dy, uczelnie i biznes.

W ramach projektu zaplanowano m.in.:
e powotanie grup roboczych i zespotéw

eksperckich - kazda skupiona na wybra-

nym obszarze tematycznym (np. kom-
petencje przysztosci, ESG, wspétpraca

z edukacja, kwalifikacje ZSK),

e realizacje rekomendacji sektorowych,
opracowanie co najmniej 2 raportéw ba-
dawczych,

wydanie opinii o kwalifikacjach ianaliz
w ramach ZSK,

zorganizowanie serii wydarzen upo-
wszechniajgcych - debat, webinariow,
podcastow, seminariow.

Do konca 2025 roku planowane sg réw-
niez pierwsze publikacje i dziatania infor-
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macyjne, skierowane do szerokiego grona
interesariuszy - szkot, uczelni, JST, organi-
zacji branzowych, firm zarzadzajacych nie-
ruchomoéciami oraz sektora MSP.

Rada nie ogranicza sie jedynie do dzia-
tan krajowych - pozostaje otwarta
na wspotprace z partnerami europejskimi
i miedzynarodowymi, zwtaszcza w kon-
tekscie zielonych kompetencji, cyfryza-
cji i zmian demograficznych wptywaja-
cych na sektor.

Sktad Rady
- zréznicowanie jako sita

Rada ds. Kompetencji w sektorze roz-
porzadzanie nieruchomosciami to obec-
nie dwudziestoosobowy zespét ekspertow
i praktykéw reprezentujacych réznorodne
$rodowiska branzowe, instytucje edukacyj-
ne, organizacje zawodowe, firmy prywatne,
samorzady i administracje.

W sktad Rady obecnie wchodza:
e Sabina Augustynowicz,
e Michat Grodzki,
e Marek Bryx,
e Jacek Janas,
e Tomasz Padro,
e Wiestawa Gieranczyk,
e Jolanta Janasik,
e Jerzy Jankowski,
e Matgorzata Kaczmarek,
o Krzysztof Kogut,
e Jarostaw Kowszuk,
e Andrzej Krasnopolski,
e Grzegorz Okonski,
e Zbigniew Olejniczak,
Renata Piechutko,
Joanna Sekuta,
Magdalena Stobodzin,
Marian Uherek,
Marek Urban,
Leonard Wieczorek.

% radanieruchomoscipl
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Rada taczy osoby z catej Polski - od Po-
morza i Mazowsza, przez Wielkopolske
i Dolny Slask, po Slask i Matopolske.
Zroznicowanie geograficzne, zawodowe
i instytucjonalne to jedna z jej najwiegk-
szych sit. Tworzy przestrzen dla repre-
zentacji roznych perspektyw: spétdzielni,
firm komercyjnych, Srodowisk akademic-
kich, organizacji zawodowych i admini-
stracji.

Obecny sktad to rdzen operacyjny Rady,
ktory bedzie wspierany przez zespoty eks-
perckie i robocze. Nabor nowych cztonkéw
trwa - do Rady moga dotaczac kolejne oso-
by i instytucje.

Nowe gtosy w Radzie
- rozszerzanie sktadu

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w sek-
torze rozporzadzanie nieruchomosciami
zostata powotana jako forum otwarte i in-
kluzywne. Jej sktad moze byc¢ poszerza-
ny w trakcie realizacji projektu - zarowno
o cztonkéw Rady, jak i ekspertéw branzo-
wych czy obserwatoréw, ktorzy chca aktyw-
nie wspierac¢ prace merytoryczne lub kon-
sultacyjne.

W kolejnych miesigcach planowane jest
dotaczenie przedstawicieli kluczowych in-
stytucji publicznych, w tym:

e Ministerstwa Rozwoju i Technologii,
Ministerstwa Edukacji Narodowe},
urzedow pracy,

jednostek samorzadu terytorialnego,
oraz instytucji nadzorujacych szkolnictwo
zawodowe i wyzsze.

Rada prowadzi otwarty nabor - nowe
osoby moga zosta¢ cztonkami na podsta-
wie rekomendacji Srodowiskowej, spetnie-
nia kryteriow merytorycznych oraz dekla-
racji zaangazowania. Funkcjonujg takze
sciezki dla ekspertéw chcacych uczest-

Sektorowa Rada ds. Kompetencji Rozporzadzanie
Nieruchomosciami

to ogélnopolska inicjatywa skupiajgca ekspertow,
pracodawcow, organizacje branzowe oraz instytucje
edukacyjne. Naszym celem jest tworzenie
nowoczesnych rozwiazan dia rynku nieruchamosci
poprzez diagnoze potrzeb kompetencyjnych,
opiniowanie kwalifikacji i rekomendowanie kierunkéw
rozwoju kadr, Wspélnie ksztaltujemy przysziosc
sektoral

zostala powelana, by odpowiadat nia wyzwania stojace przed dynamicznie

O RADZIE - CZYM SIE ZAJMUJEMY
oaw e alsce. jem jest

Fot. Oficjalna strona internetowa Rady, ktora petni funkcje informacyjna, rekrutacyjna i promocyjna,

ma adres: radanieruchomosci.pl

/Grupa Medium/

niczy¢ w pracach grup roboczych, kon-
sultacjach lub wydarzeniach edukacyj-
nych, atakze dla obserwatorow repre-
zentujacych instytucje istotne dla rozwoju
sektora.

Transparentno$¢, réznorodnos$é i otwar-
tos¢ to fundamenty, na ktérych Rada buduje
swoje dziatania, a kazda nowa osoba wno-
siwartos¢ w postaci wiedzy, doswiadczenia
i Swiezej perspektywy.

Co przed nami?

W nadchodzacych miesigcach Sektoro-
wa Rada ds. Kompetencji bedzie koncen-
trowac sie na realizacji kluczowych zadan
merytorycznych zaplanowanych we wnio-
sku FERS. Rozpoczna sig prace nad:

e pierwszym raportem z badan sektoro-
wych,

e wypracowaniem rekomendacji dotycza-
cych kompetencji przysztosci,

e przygotowaniem materiatdw dla instytu-
cji edukacyjnych i szkoleniowych,

e dziataniami opiniodawczymi w ramach

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

(ZSK).

Planowane sg réwniez wydarzenia pro-
mujace kompetencje w sektorze: webi-
naria, panele eksperckie, podcasty i pu-
blikacje, ktére pomoga dotrze¢ z wiedza
do praktykow, edukatoréw i decydentow.
Powstanie réwniez pierwsza wersja inte-
raktywnej mapy kompetencji, prezentuja-
ca $ciezki rozwoju zawodowego w sekto-
rze nieruchomosci.

Zespot projektowy - we wspotpracy
z partnerami instytucjonalnymi i spotecz-
nymi - rozpocznie takze dialog z Branzowy-
mi Centrami Umiejetnosci, szkotami, uczel-
niami i samorzadami, aby rekomendacje
Rady miaty realny wptyw na edukacje i ry-
nek pracy.

Celem jest trwata zmiana systemowa,
a nie jednorazowa interwencja. Dziatania
Rady maja prowadzi¢ do lepszego dopa-
sowania kompetencji do potrzeb rynku,
zwiekszenia jakosci edukacji zawodowej
oraz wspierania rozwoju nowoczesnych,
zrownowazonych ustug w obszarze rozpo-
rzadzania nieruchomosciami.

Rada dziata i zaprasza
do wspotpracy

Sektorowa Rada ds. Kompetencji Roz-
porzadzanie Nieruchomosciami to pro-
jekt otwarty - dla firm, instytucji eduka-
cyjnych, ekspertow i wszystkich, ktérym
zalezy na rozwoju kompetencji w sekto-
rze. Jesli chcesz wtaczyc sie w dziatania
Rady jako cztonek, obserwator lub part-
ner - skontaktuj sie z nami mailowo:
rada@radanieruchomosci.pl [

59

JINVZaAVzyvz

19S0WOYINIBIN JBZPBUdN | J0}BIISIUIWPY

0JUI'ZJ0}RIISIUIWPR' MMM | GZ0Z UBISBZIM




